
 

アンザイ株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．外部研修の積極的な活用と奨励により、全社員の育成機会を

を増やします。 

２．資格取得に関する受験料支援制度の運用に加え、資格手当

制度を創設し、リスキリングを加速化させます。 

３．社内の DX化を進めるとともに、営業社員は日報システムの

活用により業務効率化を図り、学習時間を確保します。 

 

2026年 1月 27日 

アンザイ株式会社 

代表取締役 西原 州康 


